FENERBAHCE UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
BESLENME VE DIYETETIK BOLUMU
MESLEKiI UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac
MADDE 1 - (1) Bu yénergenin amaci; Fenerbahce Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6grencilerinin egitim ve 6gretim programinda Ongoriilen
donemlerde yapacaklar1 mesleki uygulamalardaki sorumluluklar, ilgili temel kural, ilke ve

yontemleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yonerge Fenerbahce Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve
Diyetetik Boliimii 6grencilerinin  uygulama yapacaklar1 alanlari, alanlardaki gorev ve
sorumluluklart ile uygulamalarinin degerlendirilmesindeki usul ve esaslar1 kapsar.

(2) Mesleki Uygulama; Klinik Beslenme Yetiskin uygulamasi, Klinik Beslenme Cocuk
Uygulamasi, Toplu Beslenme Sistemleri Uygulamasi, Dig Kurum Uygulamalar1 ve Toplum

Saglig1 Beslenme Uygulamasi derslerini kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yénerge Fenerbahge Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim

Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu yonergede gecen;
a) Rektor: Fenerbahge Universitesi Rektoriinii
b) Dekan: Fenerbahge Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligin,
c) Boliim Bagkani: Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskanini,
d) Fakiilte Staj Komisyonu: Fenerbahge Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Staj
Komisyonunu,
e) Program: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii Programini,
f) Program Bagkani: Beslenme ve Diyetetik Boliimii Program Baskanini,

g) Uygulama Alani: Uygulamanin yapildigi kamu ve 6zel kurum veya kuruluslarini,



h) Uygulama Degerlendirme Formu: Uygulama sorumlusu veya yiiriitiiciisii tarafindan
doldurulan formu ifade eder.

i) Uygulama Sorumlusu: ilgili yariyi1lda uygulamasi yapilan dersin sorumlu 6gretim iiyesi
ya da tiyelerini,

j) Upygulama Yiritiiclisii: Uygulamanin yapildigi kurumda isleyisten sorumlu meslek
elemanini ifade eder.

k) Uygulama Defteri: Ogrenci tarafindan doldurulan defteri ifade eder.

IKINCI BOLUM
Uygulama Esaslan
MADDE 5 — (1) Ogrenciler uygulamalarini, Boliim/Program Baskanliginin énerdigi ve Fakiilte
Dekanligim uygun gordiigii kurum ve kuruluslarda yapabilirler. Ogrencilerin uygulamaya
gidebilmeleri i¢in uygulamaya 6zgii dersin 6n kosullarini saglamalar1 gerekir.
(2) Bolim Kurulu uygulama derslerinin yiiriitiilmesi sirasinda ortaya ¢ikan farkli durumlar
dikkate alarak ¢6ziim yOniinde kararlar alabilir.

(3) Uygulamal1 derslerin yiiriitiilme esaslari, B6liim Kurulu’nda belirlenir.

Boliim Baskaninin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 6 — (1) B6liim Bagkaninin gorev ve sorumluluklari asagida siralanmustir.

a) Uygulama yapilmasi planlanan kurum ve kuruluslar1 Fakiilte Staj Komisyonuna bildirmek.
b) Uygulamayla ilgili resmi yazisma siire¢lerini takip etmek.

¢) Uygulama sorumlularini belirleyerek gorevlendirmek.

¢) Uygulama sorumlusu ve vylriitiiclileri ile is birligi yaparak uygulamanin eksiksiz

yuriitiilmesini saglamak.

Uygulama sorumlusunun gorev ve sorumluluklar:

MADDE 7 — (1) Uygulama sorumlusunun gorev ve sorumluluklar1 asagida siralanmistir.

a) Ogrencinin uyumunu kolaylastiracak oryantasyon programlarini planlamak ve uygulamak.
b) Ogrenci ve uygulama yiiriitiiciisii ile siirekli iletisim igerisinde olmak.

¢) Uygulama yiiriitiiciisii ile 6grencinin uygulama sonunda degerlendirmelerini yapmak.

¢) Uygulama formlarin1 ve raporlarini degerlendirip 6grenciye geri bildirim vermek.

d) Yariyil sonu program degerlendirme toplantilarinda uygulama ile ilgili geribildirim vermek.
e) Uygulamanin sonunda Uygulama Degerlendirme Formu ile uygulama formlarini inceleyerek
gerek gordiigii sozll, yazili smav, 6dev ve proje gibi degerlendirmeler sonucunda, bu

Yonergenin Ugiincii Boliimiinde anlatildig: sekilde degerlendirme yapmak.



f) Devamsizlik mazeretleri kabul edilen 6grenciler i¢in telafi programlari diizenlemek.

Uygulama yiiriitiiciisiiniin gorev ve sorumluluklari

MADDE 8 — (1) Uygulama yiiriitiiciisliniin gorev ve sorumluluklari asagida siralanmistir.

a) Ogrencinin uygulama alania uyumunu saglamak.

b) Ogrencinin ulasilabilir hedefler gelistirmesine yardime1 olmak.

¢) Ogrenciye dgrenme firsatlar1 saglamak.

¢) Uygulamalarda 6grenciye rol model olmak, rehberlik etmek, 6grenciyi gozlemlemek ve
denetlemek.

d) Uygulama alaninda 6grencinin performansina iligkin geribildirim vermek.

e) Ogrencinin uygulama alanindaki vizitlere, vaka sunumlarina ve egitimlere katilmasini
saglamak.

f) Uygulama Degerlendirme Formunu doldurmak ve uygulama sorumlusuna iletmek.

Ogrencinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 9 — (1) Ogrencinin gorev ve sorumluluklari asagida siralanmustir.

a) Uygulamanin yapilacagi kurum ya da kuruluslarin kabul evraklarini, belirlenen siire i¢inde
eksiksiz hazirlamak ve teslim etmek.

b) Uygulamada kullanilacak formlar1 temin etmek.

¢) Uygulama yaptig1 kurumun ¢alisma ve giivenlik kurallarina, diizenine ve disiplinine uymak.
¢) Uygulamaya devam yiikiimliiliigiinii yerine getirmek.

d) Boliimiin ve uygulamanin yapildig1 kurumun kilik kiyafet kurallarina uymak.

e) Uygulama alaninda kendilerinden istenen gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmek.

f) Uygulama alaninda iyi ve olumlu iligkiler i¢inde olmak.

g) Uygulama alaninda her tiirlii ara¢ ve gereci dikkatli kullanmaya 6zen gostermek.

h) Uygulama yiiriitiiciisiiniin gézetiminde uygulamalara katilmak.

1) Uygulama alanini, uygulama sorumlusu ya da yiiriitiiciisiiniin izni olmadan degistirmemek.
1) Uygulama alanindan uygulama sorumlusu ya da yiiriitiiciisiiniin izni olmadan ayrilmamak.

j) Uygulamada kapsamindaki form ve ddevleri hazirlayip uygulama sorumlusuna teslim etmek.



UCUNCU BOLUM

Ol¢me ve Degerlendirme

Uygulamanin degerlendirilmesi

MADDE 10 — (1) Uygulamanin degerlendirilmesi asagidaki gibi yapilir.

a) Ogrenciler uygulamada yapmis olduklar1 ¢alismalarda teorik bilgi, beceri, sorumluluk,
caligma disiplini, performans, iletisim ve devamlilik gibi hususlarda uygulama yiiriitiiciisii
tarafindan denetlenir ve degerlendirilirler. Sonu¢ “Uygulama Degerlendirme Formuna” (EK-1)
islenir ve kapali bir zarf iginde uygulama sorumlusuna teslim edilir.

b) Ogrenciler yaptiklar1 uygulamaya iliskin kullandiklar1 formlar1 ve uygulama defterini
uygulama sorumlusuna teslim eder. Ogrencinin donem sonu basar1 notu, degerlendirme formu
ve uygulama defterinin, boliim kurulu tarafindan yapilan degerlendirme dogrultusunda
belirlenir. Donem sonu notuna etki oranlar1 ise ders bilgi paketinde belirtilmistir.
(https://ois.fbu.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/)

¢) Uygulama formlari uygulama sorumlusu tarafindan degerlendirilerek uygulama notu verilir.

c.1. Beslenme ve Diyetetik Boliimii’niin “Toplum Sagliginda Beslenme Uygulamalari
Dersinin” notu: Uygulamaya iligkin verilerin (form/anket doldurma, vb.) toplanmasi,
veri girisinin ve analizinin yapilmasi, egitim materyallerinin (brosiir, poster, vb.),
uygulama  raporunun/makalesinin  hazirlanmast ve  sunulmasinin  birlikte

degerlendirilmesi ile verilir.

¢) Ogrenciler, Ogrenci Bilgi Sisteminde sonuglar ilan edildikten sonra Fenerbahce Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi dogrultusunda itirazda bulunabilir.

d) Fenerbahge Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi dogrultusunda
uygulamadan basarisiz olan 6grenciler, final sinavina giremez ve dersi tekrar eder.

e) Uygulamali derslerin uygulama kisimdan basarili olup, dersi tekrarlayan 6grencilerin
uygulama notlari, bir 6nceki yildan alinabilir ya da uygulama sorumlusu tarafindan dgrenciye

uygulama 6devi verilebilir.



DORDUNCU BOLUM

Uygulama Siiresi

Uygulama tarihleri

MADDE 11 — (1) Uygulama siireleri akademik yilin basinda ilan edilir. Her bir mesleki
uygulamanin siiresi Beslenme ve Diyetetik Boliimii Cekirdek Egitim Programi (BDB-CEP)
esaslarina gore belirlenir. Ogrencilerin mesleki uygulamalarina devam mecburiyeti vardir.
Mesleki uygulama yapilamayan giinler ile ilgili olarak telafi programi Boliim Kurulu tarafindan

planlanir.

BESINCI BOLUM

Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller ve tereddiitlii durumlar

MADDE 12- Bu yonergede yer almayan hususlar staj koordinatdrlerinin 6nerileri iizerine

FTRB Boliim Staj Komisyonu ve Dekanlik tarafindan karara baglanir

MADDE 13 — Bu ydnerge Fenerbahge Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim, Ogretim

Yonetmeligi ve Miifredat degisikliklerinde giincellenir.

Yiiriirliik
MADDE 14 — Bu yénerge, Fenerbahce Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildikten sonra

yuriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — Bu yonergenin hiikiimlerini Fenerbahce Universitesi Rektorliigii yiiriitiir.



EK-1

FENERBAHCE UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
BESLENME VE DIiYETETIiK BOLUMU
UYGULAMA DEGERLENDIRME FORMU

Sayimn Uygulama Yiiriitiiciisii;

Kurumunuzda ...... is glinii ¢aligarak mesleki uygulama egitimini tamamlayan dgrencimizin bilgi, beceri ve sorumluluk bilincini
degerlendirebilmemiz icin asagidaki tabloyu gozlemlerinize dayanarak doldurmamizi ve gizli olarak kapali ve parafli zarfta
Ogrenciye teslim etmenizi rica ederiz.

Ogrencinin Adi Soyadi: ..........c..cccoevveveveeeirerseeeeen,

Uygulama Yapilan Kurum: ...........c.cccooiiiiiiii,

Uygulama Dersi: O Toplu Beslenme Sistemleri Uygulamas: O Klinik Beslenme Yetiskin Uygulamasi
O Klinik Beslenme Cocuk Uygulamasi [0 Dig Kurum Uygulamalari

Uygulama Tarihleriz ...,

Uygulama Yiiriitiiciisiiniin Adi Soyadi/ Unvani: ...

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

1. Profesyonel Tutum ve Sorumluluk (Toplam 40 Puan) En yiiksek Puan | Ogrencinin puan
Uygulama alaninin ¢aligma saatlerine uyma 5
Kilik kiyafet, hijyen ve ig giivenligi kurallarina uyma 5
Uygulama teslim ve toplantilarina katilma 5
Mesleki etik ilkelere uyma 5
Isine ve gorevlerine karsi sorumluluk bilinci 5
Zamani etkin kullanma ve planli ¢alisma 5
Ekip caligmasina uyum 5
Iletisim becerileri (hasta, danisan, ekip vb.) 5
2. Bilgi ve Uygulama Becerileri (Toplam 60 Puan) En yiiksek Puan | Ogrencinin puam
Mesleki bilgi ve sorumlulugunu gorevlerde kullanabilme 6
Kuramsal bilgiyi uygulama 6rnekleriyle iliskilendirerek tartigabilme 7
Teorik bilgileri uygulamaya aktarabilme 7
Konu ile ilgili giincel bilgiye hakimiyet 6
Uygulama plan1 hazirlayabilme 7
Hedefe yonelik beslenme plani veya menii planlamasi yapabilme 7
Danisan/grup/kurum igin gerekli beslenme verilerini toplayabilme 6
Hasta/kisiye 6zgii beslenme Onerileri sunabilme 7
Hijyen ve giivenlik kurallarina uygun ¢alisma 7
Toplam puan:
GENEL DEGERLENDiRME
Ogrencinin genel performansi hakkinda gériisleriniz Tavsiye ve oneriler

Uygulama Yiiriitiiciisiiniin Imzas::
Tarih: e,
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